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1 

 

 

O Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas em Roraima – SEBRAE/RR, torna pública a 1ª 
Retificação do COMUNICADO DE ABRETURA do Processo Seletivo 01/2018, publicado em 27 de agosto 
de 2018.   
 
ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO VII - CONTEÚDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA. 

 

Analista Técnico I. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS.  

 

Unidade de Gestão de Pessoas – UGP – 1: Empreendedorismo e Sustentabilidade (ambiental, social e 
econômico). Política e estratégia de gestão de pessoas. Gestão por competências. Recrutamento e 
seleção de pessoas. Desenvolvimento, capacitação e retenção de talentos. Liderança e desenvolvimento 
de equipes. Aprendizagem organizacional. Cultura e clima organizacional. Gestão de desempenho. 
Consolidações das Leis do trabalho (CLT).  

Unidade de Gestão de Pessoas – UGP – 2: Empreendedorismo e Sustentabilidade (ambiental, social e 
econômico).Tomada e prestação de contas. Princípios Fundamentais de Contabilidade. Administração 
Financeira e Contabilidade. Fluxo de caixa. Noções de direito tributário, trabalhista e previdenciário. Folha 
de pagamento. Encargo trabalhista, férias, rescisão. Controles internos e orçamentários.  
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